Informatii privind postul didactic scos la concurs

Universitatea

Universitatea Europei de Sud-Est Lumina

Facultatea

Stiintele Sociale, Politice si Umaniste

Departamentul

Limbi Moderne Aplicate

Functia didactica

Lector universitar

Pozitia in statul de functii 10
Descriere post
- domeniu stiintific Filologie

- disciplinele din planul de
invatdmant si forma de
activitate didactica

Limba contemporand turca, Limba C turcd, Laborator lingvistic turca, Teoria si practical
traducerii B, Laborator lingvistic turca

Atributiile / activitdtile aferente postului

- norma didactica

a) Activitati de predare: 4 ore fizice /saptamana in semestrul II,
b) Activitdti de seminar: 10 ore fizice /saptamdna in semestrul I; 8 ore fizice /saptamdna
[in semestrul II;

- norma de cercetare
stiintifica

508 ore

- alte activitati

a) 392 ore — activititi de evaluare, tutorat, consultatii, indrumare cerc stiintific,
participarea la consilii i comisii in interesul invatamantului.
b) 500 ore — pregatirea personala si pregatirea activitatilor didactice curente pentru
intrarea la clasa.

Salariul minim de Tncadrare

3.278 lei

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial

M.O. al Romaniei nr. 565/10.05.2016, partea a-111-a

Perioadi inscriere inceput sfarsit
1oada thsett 10.05.2016 | 29.08.2016

D_ata susinerii prelegerii 2016-09-14

didactice

Qra susinerii prelegerii 14:00

didactice

Data sustinerii prelegerii 2016-09-15

publice

Ora sustinerii prelegerii 12:00

publice

Locul sustinerii prelegerilor
publice

Universitatea Europei de Sud-Est Lumina, Sos. Colentina nr. 64b, Sector 2, Bucuresti,
Romania, Sala E_151, etaj |

Perioada sustinerii probelor nceput sférsit
de concurs 2016-09-14 | 2016-09-19
Perioada de comunicare a inceput sférsit
rezultatelor 2016-09-21 | 2016-09-21
. .. inceput sfarsit
Perioada de contestatii 5016-09-22 | 2016-09-25

Tematica si bibliografia
probelor de concurs

Disciplina: Limba contemporani turca

Sintaxa frazei: propozitii principale, propozifii regente, Sintaxa frazei: propozifii regente,
propozitii subordonate, Coordonarea (I): copulativd, Coordonarea (II): disjunctiva,
Subordonarea si procedeele de subordonare a propozitiilor (I): subordonarea paratacticd
(lexicala)

Disciplina: Laborator lingvistic turca

Formele verbale personale, formele verbale nepersonale si comparatia lor. Exercitii applicate




Infinitivul si numele de actiune. Verb si infinitivul cu exercitii aplicate

Diatezele verbului (1) : activa, , pasiva, reflexiva, reciproca. Comparatia intre verbele active,
pasive reflexice si reciproce. Exercitii aplicate
Modul, timpul si persoana verbului (I): modurile personale, modul imperativ. Conjugarea]
verbelor in modul imperativ.

Disciplina: Teoria si practica traducerii B

Cevirinin tarihi. Onemli tarih ve olaylar

Mitercim terciimanlar. Terciimanlik; kokeni ve tarihi
Ceviri teorisi

Ceviri yontem, strateji ve metodlari

Cevirmenlikte strateji olusturma. Yontemler ve degiskenler

Bibliografie:
Oztiirk, Tuncay (2010) — Gokkusag Tiirkce Dil Bilgisi, Istanbul: Dilset Yaymlari(se afla laf
Biblioteca UESEL);

Baubec, Agiemin (2011) — Cursuri practice de limba turca (Uygulamali Tiirkge Dersleri),
Constanta: EX PONTO (se afla la Biblioteca UESEL);

Duru, Hiiseyin (2010) — Yabancilar i¢in Tiirkce Dil Bilgisi, Istanbul: San Osfet(se afli lal
Biblioteca UESEL);

Baubec, Agiemin (2005) — Limba turcid contemporana (Tiirk¢enin Grameri), Bucuresti:
Editura Universitatii din Bucuresti (Se afla la Biblioteca UESEL);

Ozbalkan, Nuri - ingilizce- Tiirkce Iktisat, Hukuk, Ticaret, Finans Terimleri Sozligii,

Istanbul: Alfa Yayinlari
Goktiirk, Aksit, Ceviri: Dillerin Dili, Yap1 Kredi Yaynlari, Istanbul, 1994
Esen Eruz, Sakine, Akademik Ceviri Egitimi, Multilingual, Istanbul, 2008
Yazici, Mine, Ceviribilimin Temel Kavram ve Kuramlar:, Multilingual, Istanbul, 2005
[scen, Ismail, Cevrim Kuram, Seckin, Ankara, 2002
Jahnke, Hannelore Lee, Delisle Jean, C. Cormier, Monique, Ag¢iklamali Ceviri Terimleri
Sozligii, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005

Descrierea procedurii de
concurs

(1) Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari incepe
in ziua publicarii anuntului privind postul scos la concurs, In Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a Il1-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei
probe de concurs, conform calendarului concursului din prezentul document. Candidatii
la concurs depun la sediul universitatii un Dosar de concurs care contine documentele
specificate mai jos.

(2) Pentru participarea la concursul de lector universitar este necesara indeplinirea conditiilor
specificate la art. 18 din Metodologia UESEL privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante. In acest scop, candidatii depun la Dosarul de concurs Fisa de
verificare a indeplinirii standardelor universitatii privind postul de sef de lucrari.
Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este]
certificatd prin avizul Consilierului juridic al UESEL pe aceastd fisd care se comunica|
candidatului in maxim 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5 zile lucritoare]
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Pentru fiecare post scos la concurs se numeste, prin decizia rectorului, o comisie de
concurs aprobatd de catre Senatul Universitar (Organismul Interimar), la propunerea]
Decanului Facultatii/ Directorului Departamentului, dupa caz, in structura cdruia se|
gaseste postul didactic si cu avizul Consiliului Facultitii/ Consiliului Departamentului.

(4) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari consta in analiz:‘

dosarului de concurs, in sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic, Tn prezent
comisiei de concurs si a unei prelegeri publice. Prelegerea cu caracter didactic si
prelegerea publica se desfasoard in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de|
comisie pe pagina web a UESEL, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
probei.

(5) Tematica si bibliografia din care comisia de concurs va selecta tema prelegerii didactice
este cea indicatd mai sus.

(6) Comisia de concurs stabileste tema prelegerii didactice si o publica pe pagina web
UESEL cu 48 de ore 1nainte de sustinerea ei. Proba se apreciaza de catre fiecare membrul
al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei reprezentand media aritmetica, nerotunjita,

a acestora. Vor fi nominalizati candidatii care au obtinut cel putin media 8.00 la aceast
proba. 31
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Prelegerea publica constd in expunerea de cétre candidat, pe durata a cel putin 45 de
minute, in fata comisiei de concurs si cel putin a membrilor departamentului, a celor mai
semnificative rezultate profesionale anterioare precum si a planului de dezvoltare
carierei universitare. Expunerea este urmata de o sesiune de Intrebari din partea comisiei
de concurs si a publicului asistent. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare memb
al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei reprezentind media aritmetica, nerotunjit,
a acestora. Cerinta de promovare este obtinerea a cel putin 7 pentru nota probei.

Comisia de concurs, decide ierarhia candidatilor si va nominaliza candidatul care a|
intrunit cele mai bune rezultate, in baza notelor obtinute conform alin. (6)+(8) din|
prezenta procedura, a lucrarilor prezentate in dosarul de concurs si a analizelor privind:

- activitatile didactice si stiintifice desfasurate anterior de catre candidat;

- activitatile extradidactice ale candidatului, in interesul Invatimantului, desfasurate
anterior;

- calitatii prelegerii didactice/stiintifice si a prelegerii publice.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului, pe baz
Referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si ¢
respectarea ierarhiei candidatilor decisda de comisie. Raportul asupra concursului este
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de catre presedintele acesteia.

In termen de maxim 15 zile de la data sustinerii ultimei probe de concurs, Presedintele
comisiei de concurs predd, pe bazd de proces verbal de predare-primire, Raportul de
concurs aprobat prin decizie a comisiei, Referatele de apreciere si Dosarul de concurs
depus de candidat, Decanului Facultatii/ Directorului Departamentului, dupa caz, care af
scos postul la concurs. Acestia vor asigura conditiile pentru consultarea materialelor de
concurs de catre membrii Consiliului Facultatii/Consiliului Departamentului, dupa caz.
Consiliul Facultatii/Consiliului Departamentului analizeazd respectarea procedurilor
stabilite prin metodologia UESEL de concurs si acordd sau nu, prin vot deschis, cu
majoritate simpld, avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii/Consiliului
Departamentului. Pentru validarea concursului este necesara prezenta a cel putin doua
treimi din membrii Consiliului Facultatii/Consiliului Departamentului. Pe baza hotararii
Consiliului Facultatii, se intocmeste un Extras de proces verbal al sedintei Consiliului
Facultatii, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile
tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat care se
inainteaza apoi secretariatului universitatii.

Secretarul sef al UESEL verifica dosarele de concurs, actele aferente desfasurarii
concursului si prezintd dosarele Consilierului juridic al UESEL pentru avizul asupr
legalitatii desfasurarii concursului.

Senatul Universitar (Organismul Interimar) analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia UESEL si aprobd sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla,
raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate|
fi modificata de Senatul Universitar (Organismul Interimar). Pentru validarea concursului
este necesara prezenta a cel putin douda treimi din membrii Senatului Universitar
(Organismului Interimar). Pe baza hotérarii Senatului Universitar, se intocmeste un
Extras de proces verbal al sedintei Senatului Universitar(Organismului Interimar), |
care se atageazd 0 copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste documente se adaugd la dosarul fiecarui candidat care se returncaza
apoi secretariatului universitatii.

Finalizarea concursului se realizeazi o datd cu votul Senatului Universitar
(Organismului Interimar), nu mai tarziu de 15 zile de la depunerea raportului comisiei si
de 45 zile de la finalizarea inscrierilor la concurs. Rezultatul concursului se publica pe|
pagina web a concursului, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea acestuia.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectare§|

procedurilor legale de concurs, acesta poate formula contestatie in termen de 5 zile de 1
publicarea rezultatului concursului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza |
registratura UESEL si se solutioneaza de comisia de concurs, in termen de cel mult 3 zile
de la data expirarii termenului de contestatie.

Lista documente

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (model prezentat in
Anexa nr. 4 a metodologiei de concurs);

b) o scrisoare de intentie care va contine propunerea de dezvoltare a carierei universitare
/stiintifice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului n format tiparit si in format electronic (continutul
conform Anexei nr. 5 a metodologiei de concurs);




d) lista de lucrari ale candidatului n format tiparit i in format electronic (continutul
conform Anexei nr. 6 a metodologiei de concurs);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs. Figa de
verificare este completata si semnatd de catre candidat (continutul conform Anexei nr. 8 a
metodologiei de concurs) ;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este obtinuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere;

j) copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) certificat medical din care rezulta ca este apt sd desfasoare activitate didactica
/stiintifica;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

0) copie certificat de cunoastere a limbii engleze - cel putin nivelul B2.

p) mapa cu lucrdri reprezentative.

Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Universitatea Europei de Sud-Est Lumina
Adresa: Sos. Colentina nr. 64b, Sector 2, Bucuresti, Roméania
Cod postal: 021178




